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Priventionskonzept Kinder- und Jugendschutz

1. Préventiver Kinderschutz als Vereinsaufgabe

Durch den stetigen Umgang mit der Zielgruppe ist dem kunZstoffe - urbane Ideenwerkstatt
e.V. die Verantwortung fiir den aktiven Schutz von Kindern und Jugendlichen bewusst. Zu
diesem Zweck folgt der Verein einem umfassenden Schutzkonzept, welches préaventiv
ausgerichtet ist und gleichermaBen die Handlungssicherheit der Beteiligten bei
notwendiger Intervention im Blick hat. Alle Beteiligten des Vereins werden durch
entsprechende MaBnahmen angemessen flr das Thema Kinderschutz sensibilisiert, in
praventivem Verhalten geschult und fiir den Bedarfsfall mit Informationen zu Beratungs-
und Kontaktméglichkeiten sowie Informationen zu entsprechenden Handlungsoptionen
ausgestattet. Der kunZstoffe e.V. nimmt seinen gesellschaftlichen Auftrag ernst, Kinder und
Jugendliche nicht nur soziokulturell und im Bildungsbezug, sondern auch in ihrer
emotionalen und sozialen Entwicklung zu férdern und sie somit stark zu machen gegen

jegliche Form von Ubergriffigkeit und Grenzverletzung.
1.1 Grundsétze und Verhaltensrichtlinien im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

e das Grundrecht der Kinder und Jugendlichen auf physische und psychische

Unversehrtheit wird zu jedem Zeitpunkt eingehalten.
e Die Wirde und Personlichkeit jedes Kindes und jeder/s Jugendlichen wird stets geachtet.

e Die individuellen und personlichen Grenzen (Nahe-Distanz, Schamgrenzen, Intimsphare)

jedes/jeder Einzelnen werden gewahrt.

e Die Kinder/Jugendlichen werden in ihrer sozialen und emotionalen Entwicklung
entsprechend ihres jeweiligen Entwicklungsstandes geférdert und darin unterstitzt,

eigene Grenzen adaquat zu duBBeren.
e Selbst- und Mitbestimmung soll maximal erméglicht werden.
¢ Alle Mitarbeitende sind verpflichtet, diesen Maximen zu entsprechen

1.2. Eignung der Mitarbeitenden


http://www.kunZstoffe.de/

Der Verein verpflichtet sich, die Eignung von Mitarbeitenden gewissenhaft zu prifen und
die Wichtigkeit des Themas Kinderschutz im Verein deutlich zu machen. Zu Beginn der
Tatigkeit/Anstellung besteht fir alle Mitarbeitenden die Verpflichtung zur Vorlage eines
erweiterten Fihrungszeugnisses (siehe § 72a KJHG). Das Zeugnis muss spatestens alle 3
Jahre aktualisiert werden. Alle Mitarbeitenden sollen zudem regelméBig im Bereich
Kinderschutz informiert, geschult und ggf. fortgebildet und somit qualifiziert werden. Sie
sollen befdhigt werden, in Krisen- und Verdachtsféllen angemessen zu handeln und

praventiv zu agieren.
Alle MaBnahmen haben Folgendes zum Ziel:

Die Mitarbeitenden verstehen sich - Gber ihren jeweiligen Verantwortungsbereich und tber
ihre Tatigkeit im Verein hinaus - als Vorbilder bei der Einhaltung der genannten Grundséatze
und Verhaltensrichtlinien im Umgang mit Kindern und Jugendlichen. Alle Mitarbeitenden
sind zudem stets aufmerksam fir das Geschehen im Verein und positionieren sich
umgehend bei Nichteinhaltung der Grundséatze im Umgang mit Kindern und Jugendlichen.
Alle Mitarbeitenden Ubernehmen die Verantwortung fir die Gewahrleistung der
Unversehrtheit von Kindern und Jugendlichen innerhalb des Vereins. Eine ,Atmosphéare der
Aufmerksamkeit” soll dariber hinaus daflr sorgen, dass potenzielle Tater*innen (Gewalt,
Missbrauch) keinerlei Raum und Toleranz fiir die Ausiibung ihrer Vorhaben vorfinden. Diese
Atmosphére basiert nicht auf gegenseitiger Kontrolle, sondern auf Klarheit,

Aufmerksamkeit im Miteinander, Transparenz und Austausch.
1.3 Stérkung der Kinder und Jugendlichen

Kinderschutz beginnt mit Préventionsarbeit. Zum einen bedarf es einer umfassenden
Aufklarung und Schulung aller erwachsenen Beteiligten zum anderen bedarf es ebenso

einer Stérkung der Selbstbehauptungsfahigkeit der Kinder und Jugendlichen.
Madchen und Jungen sollen gestarkt werden durch:

e Aufklarung und Austausch Uber Kinderrechte

e Forderung und Starkung des Selbstbewusstseins

® Thematisierung von Grenzen und Grenziberschreitungen

e Wertschatzung und Anerkennung

* Mitbestimmung und Partizipation (offene Kommunikation, Méglichkeiten der Mitteilung

von Meinungen)
1.4 Pravention durch Vereinskultur

Eine zentrale Voraussetzung fir die Umsetzung von PréventionsmaBnahmen ist die
Verankerung der entsprechenden Werten und Haltungen in die Vereinskultur. Aus diesem
Grund ist die Vereinskultur grundsétzlich auf einen respektvollen und wertschatzenden

Umgang miteinander ausgerichtet. Darliber hinaus positioniert sich der Verein eindeutig



gegen jede Form von Gewalt und Sexismus (Diskriminierung, sexualisierte Sprache und

Darstellungen usw.).
2. Jugendschutz

Alle Mitarbeitenden halten sich zu jedem Zeitpunkt an das Jugendschutzgesetz. Sie sind
den Kindern und Jugendlichen entsprechend gute Vorbilder und kléren diese ggf. im Sinne

des Jugendschutzes auf (Rauchen, Alkohol, Drogen, Medien).
3. Intervention bei seelischer, kérperlicher oder sexualisierter Gewalt

Jedem Hinweis auf eine Kindeswohlgefédhrdung, insbesondere sexualisierte Gewalt muss

nachgegangen und jeder Verdacht aufgeklart werden. Dabei gelten folgende Regeln:

e Klare Haltung: Offenheit gegeniber diesem Thema, Ehrlichkeit wenn es um einen Fall im

eigenen Verein geht, Wachsamkeit

Ruhe bewahren: Uberhastetes, bzw. voreiliges Eingreifen kann schaden

Beachtung der Handlungsschritte im Verdachtsfall

* Konsequentes Eingreifen bei bestatigtem Verdacht und in Notféllen

Ausreichende Informationen: Beteiligte wie z.B. Projektleitende oder Lehrkrafte zunachst

informieren

e Pravention: bei Bedarf préventiv mit den Kindern und Jugendlichen arbeiten ggf. in

Kooperation mit Fachkraften
e Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsberechtigten
e Nutzung der Beratungs- und Hilfeangebote im Bedarfsfall
Im Folgenden werden die Handlungsschritte im Verdachtsfall erléutert.
3.1 Gewissenhafte Priifung

Vorfille von Gewalt oder AuBerungen eines dahingehenden Verdachtes innerhalb der
Vereinsaktivitaten mit Kindern und Jugendlichen erfordern einen sensibler Umgang und
eine gewissenhafte Prifung notwendig, um entsprechende MaBnahmen ergreifen zu
kdnnen. Ansprechpartner:in fir betroffene Kinder und Jugendliche oder fir diejenigen, die
diesbeziigliche Beobachtungen gemacht haben, sind immer die Verantwortlichen Personen
vor Ort, die an diesem Tag Dienst haben und (gemé&B Fihrungszeugnis) beféhigt sind,
selbstiandig ein Angebot zu fiihren. Die AuBerungen von Opfern oder Zeug:innen werden
ernst genommen und sachlich erfasst. Ziel ist dabei, weiteren Handlungsbedarf zuprifen
und ggf. Interventionsschritte einzuleiten. Hierlber wird ein Protokoll erstellt. Es werden nur
sachliche und tatsdchliche Beobachtungen und Aussagen festgehalten, jedoch keine
MutmaBungen oder Interpretationen. Dem betroffenen Kind, bzw. dem/der Jugendlichen
werden die weiteren maoglichen Schritte moglichst detailliert erldutert. Eine generelle

Geheimhaltung darf hierbei nicht vereinbart werden.



3.2 Kooperation mit externen Fachstellen

So frih wie mdoglich wird mit externen Fachstellen (Allgemeiner Sozialer Dienst des
Jugendamt Leipzig, Beratungsstellen freier Tréager, Polizei) kooperiert. Vor der
Kontaktaufnahme mit der Polizei wird eine Absprache mit dem/der Betroffenen getroffen,
da in der Regel ein Ermittlungsverfahren eingeleitet wird. Beratungsstellen freier Tréger
haben den Vorteil, dass sie zunachst frei beraten kdnnen und Empfehlungen aussprechen,

wann und welche Institutionen und Behorden eingeschaltet werden missen.
3.3 Im Interesse des jungen Menschen handeln

Bei Vorféllen von Gewalt gegeniber Kindern und Jugendlichen sind besondere
SchutzmalBnahmen zu ergreifen sowie rechtliche Vorgaben zu bericksichtigen. Von Anfang
an ist zunachst die Standortleitung des Vereins am jeweiligen Sitz zu informieren. des

Weiteren sollte spater der Vorstand einbezogen werden.
3.4 Unterbrechung des Kontakts zum Tater/zur Taterin

Handlungsleitend ist der Schutz des Opfers. Dazu gehért die Unterbrechung des Kontaktes
zwischen dem/der Verdachtigen und dem/der Betroffenen. Es ist sicher zu stellen, dass das
betroffene Kind bzw. der/die betroffene Jugendliche an den Vereinsaktivitdten weiter
teilnehmen kann, wenn das Bedirfnis besteht. Bis zur Kldrung muss die beschuldigte

Person vom jeweiligen Angebot suspendiert werden.
3.5 Einschaltung der Stratverfolgungsbehérden

Liegen konkrete Anhaltspunkte zu einem einrichtungsinternen Vorfall vor, sind
grundsatzlich die Strafverfolgungsbehérden einzuschalten. Dabei sollte eine externe
Beratung in Anspruch genommen werden, um das Opfer durch Strafanzeigen und

Verfahren nicht zusétzlich zu traumatisieren.
3.6 Firsorgepflicht gegeniiber den Mitarbeitenden

Zur Vermeidung von voreiligen Urteilen sollten neben der Unterstiitzung derjenigen, die
den Verdacht duBern auch die Sorge gehdren, keine vorschnellen oder gar 6ffentlichen
Urteile zu ermoglichen. Dazu ist gréBBtmogliche Sorgfalt, Umsicht und Diskretion

notwendig. Eine unberechtigte Rufschadigung sollte vermieden werden.
3.7 Kommunikationsstrukturen

Der/die Betroffene und ggf. die Eltern, aber auch der/die Verdachtige bendtigen klare
Informationen lber die Vorgehensweise. Wenn sich der Verdacht bestatigt hat, werden alle
Mitarbeitenden informiert. Diese Information wird sachlich und an den Fakten orientiert
kommuniziert. Wichtig ist die Anweisung an die Mitarbeitenden, Informationen nicht an
Unbefugte weiterzuleiten. Diese entspricht der Schweigepflichtsklausel in den
Arbeitsvertrdagen des Vereins. Zusatzlich werden die eingeleiteten Interventionsschritte

benannt.



Ansprechpersonen im Verein:

Frau Peggy Schonfeldt - Leitung Kinder- und Jugendprojekte
Standort Leipzig

buero@kunzstoffe.de

Telefon: 0163 -48 46 916

Frau Maria Subklew - Leitung Kinder- und Jugendprojekte
Standort Halle (Saale)

maria.Subklew@kunzstoffe.de

Telefon: 0345-17110996

Leipzig, den 28.11.2023
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